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Merkezimizin kuruluş amacı; üniversitemizin
ön lisans, lisans ve lisansüstü programları
dışında, bilgi toplumunun ihtiyaç duyduğu
eğitim programlarını oluşturmak ve
düzenlemektir.
İş hayatındaki hızlı değişimle birlikte,
neredeyse her gün yeni kavramlar ve konular
hakkında bilgi edinme ve edinilen bilgileri
rekabet ortamında uygulama gerekliliği ortaya
çıkmaktadır. Bireyin kendi çabasıyla
sürdürdüğü sürekli eğitim, yetkinlik, etkililik ve
verimliliğin temelini oluşturmaktadır.
Merkezimizde sunulan tüm programlar, teori
ile pratiği birleştirmeyi amaçlayan bir anlayışla,
sektörel deneyime sahip akademik kadromuz
tarafından hazırlanmaktadır. Eğitimlerimizin
sonunda katılımcılara sertifika verilmektedir.

sem@aydin.edu.tr 

The purpose of establishing our center is to create
and organize educational programs needed by the
information society, apart from our university’s
associate, undergraduate, and graduate programs.  
With the rapid changes in the business world, the
necessity to acquire knowledge about new
concepts and topics almost every day and to apply
this knowledge in a competitive environment has
emerged. Continuous education maintained
through an individual’s own efforts forms the
foundation of competence, effectiveness, and
productivity.  
All programs offered at our center are prepared by
our academic staff with sectoral experience, with
an approach that aims to combine theory and
practice. At the end of our trainings, participants
are awarded certificates.

ABOUT USHAKKIMIZDA

05

MAYIS / MAY 2026



06
sem@aydin.edu.tr 

Misyon

Vizyon

Sektörde insan niteliğine dair sürekli değişen ihtiyaçları belirleyip çağın
gerekleriyle yaşadığımız toplumun koşullarını bütünleştirerek, bireyler,
kurumlar ve toplumumuz için yüksek değerler teşkil eden eğitimler
vermek, nitelikli ve insan ilişkilerinde başarılı, Türkiye’yi ileriye
taşıyabilecek iş gücünün oluşmasını sağlamak.

Eğitim ve danışmanlık faaliyetleri ile birtaraftan ülkenin yetişmiş insan
gücüne katkıda bulunmak, diğer taraftan piyasanın ihtiyacı olan nitelikli
iş gücünü yetiştirmek ve bireylerin ‘Hayat Boyu Gelişim’ sürecini
destekleyen bir eğitim kurumu olmaktır. 

To provide education that creates high value for individuals, institutions,
and society by identifying continuously changing human resource needs in
the sector and integrating them with the requirements of the age and the
conditions of the society we live in; and to contribute to the formation of a
qualified workforce capable of advancing Türkiye and successful in human
relations.

To be an educational institution that contributes to the country’s
qualified workforce through education and consultancy activities,
trains the skilled labor force required by the market, and supports
individuals’ Lifelong Development process. 

Mission

Vision

MAYIS/ MAY 2026
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BAKANLIK  
ONAYLI

EĞİTİMLER
MINISTRY-APPROVED TRAININGS

BASIC EXPERT
WITNESS TRAINING

BİLİRKİŞİLİK TEMEL
EĞİTİMİ

MAYIS / MAY 2026
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BİLİRKİŞİLİK
TEMEL
EĞİTİMİ

Adalet Bakanlığı yetkisiyle düzenlenen,
7 Mayıs’ta başlayan “Temel Bilirkişilik’’
eğitimi, Florya Kampüsü’nde yüz yüze
eğitim modeliyle gerçekleştirilmiştir.
Toplam 14 kişi katılım sağlamıştır.
Eğitim süresince katılımcılara bilirkişilik
mevzuatı, görev ve sorumluluklar ile
uygulamaya yönelik temel bilgiler
aktarılmış, program başarıyla
tamamlanmıştır.

The “Basic Expert Witness Training”,
organized under the authorization of the
Ministry of Justice and launched on 7 May,
was conducted through a face-to-face training
model at the Florya Campus. A total of 14
participants attended the program.
Throughout the training, participants were
provided with comprehensive information on
expert witness legislation, duties and
responsibilities, as well as fundamental
practical applications. The program was
successfully completed.

BASIC EXPERT
WITNESS TRAINING

MAYIS/ MAY 2026
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ONLINE/VİDEO
EĞİTİMLER

ONLINE / VIDEO TRAININGS

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (STAJ
KAPSAMINDA)
AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
(WITHIN THE SCOPE OF INTERNSHIP)
DISASTER AWARENESS TRAINING

MAYIS / MAY 2026
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
(STAJ KAPSAMINDA)

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS)

Sağlık alanında staj yapan öğrencilerimize yönelik
olarak düzenlenen ve zorunlu olan 16 saatlik “İş
Sağlığı ve Güvenliği (İSG)” eğitimi, Nisan ayı
kapsamında 15 öğrencimizin katılımıyla başarıyla
tamamlanmıştır. Eğitim kapsamında; iş sağlığı ve
güvenliğinin temel ilkeleri, risk değerlendirme
süreçleri, iş kazalarının önlenmesi, acil durum
yönetimi ve kişisel koruyucu ekipmanların doğru
kullanımı gibi konular ele alınmıştır.
Katılımcılar, teorik bilgilerin yanı sıra uygulamaya
yönelik örnekler üzerinden bilinç kazanarak,
çalışma ortamlarında karşılaşabilecekleri risklere
karşı daha hazırlıklı hale gelmiştir. Bu sayede
eğitim, öğrencilerin güvenli çalışma kültürü
edinmelerine ve mesleki hayatlarında bu bilinci
etkin şekilde uygulamalarına katkı sağlamayı
amaçlamaktadır.

The mandatory 16-hour “Occupational Health and Safety (OHS)” training, organized for
our students undertaking internships in the healthcare field, was successfully completed
in April with the participation of 21 students.
Within the scope of the training, topics such as the fundamental principles of
occupational health and safety, risk assessment processes, prevention of workplace
accidents, emergency management, and the proper use of personal protective equipment
were covered.
In addition to theoretical knowledge, participants gained awareness through practical
examples, becoming better prepared for potential risks they may encounter in their
working environments. In this way, the training aims to help students develop a culture
of safe working and to effectively apply this awareness in their professional lives.

MAYIS/ MAY 2026
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AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ

DISASTER AWARENESS TRAINING

“Afet Farkındalık” eğitimi, tüm öğrencilerimizin sistem üzerinden erişimine
açılmış olup, Nisan ayı kapsamında toplam 107 öğrencimiz tarafından eğitim
videosu izlenerek tamamlanmıştır. Eğitim kapsamında; afet öncesi hazırlık, afet
anında doğru davranış biçimleri ve afet sonrası süreçlerin yönetimi gibi temel
konular ele alınmıştır.
Katılımcılar, olası risklere karşı bilinçlenirken, acil durumlarda doğru ve hızlı
karar verebilme becerisi kazanmıştır. Bu sayede eğitim, öğrencilerin afetlere
karşı farkındalık düzeyini artırmayı ve güvenli davranış alışkanlıkları
geliştirmelerini desteklemeyi amaçlamaktadır.

The “Disaster Awareness” training has been made accessible to all our students through
the system and was completed in April by a total of 107 students who watched the
training video.
Within the scope of the training, key topics such as preparedness before a disaster,
appropriate behavior during a disaster, and the management of post-disaster processes
were covered.
Participants became more aware of potential risks and developed the ability to make
quick and accurate decisions in emergency situations. In this way, the training aims to
increase students’ level of disaster awareness and support the development of safe
behavioral habits.

MAYIS / MAY 2026
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KURUMSAL
EĞİTİMLER

EĞİTİMCİLERİ GÜÇLENDİRMEK:
ÖĞRETMENLERİ EĞİTMEK İÇİN
YENİLİKÇİ STRATEJİLER

EMPOWERING EDUCATORS:
INNOVATIVE STRATEGIES FOR
TRAINING TEACHERS

CORPORATE TRAININGS

MAYIS/ MAY 2026



NİSAN/ APRIL 2026

EĞİTİMCİLERİ GÜÇLENDİRMEK: ÖĞRETMENLERİ
EĞİTMEK İÇİN YENİLİKÇİ STRATEJİLER

Empowering Educators: Innovative Strategies for Training Teachers began on 30
May and is being conducted as a professional development program with a total
of 12 participants. The program aims to enhance educators’ knowledge and skills
in contemporary teaching methods, creating effective learning environments,
and developing innovative approaches to teacher training.
Throughout the training, expert instructors cover key topics such as principles of
adult learning, interactive teaching techniques, effective use of digital
educational tools, learner-centered approaches, and innovative practices in
education. The program is designed to support participants in strengthening their
instructional competencies and adopting modern strategies for professional
teaching and training.

13
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Eğitimcileri Güçlendirmek: Öğretmenleri Eğitmek İçin Yenilikçi Stratejiler
Eğitimi, 30 Mayıs tarihinde başlamış olup, toplam 12 katılımcının yer aldığı
bir mesleki gelişim programı olarak gerçekleştirilmektedir. Program,
eğitimcilerin çağdaş öğretim yöntemleri, etkili öğrenme ortamları oluşturma
ve öğretmen eğitiminde yenilikçi yaklaşımlar geliştirme konularındaki bilgi
ve becerilerini artırmayı amaçlamaktadır.
Eğitim süresince yetişkin öğrenmesi ilkeleri, etkileşimli öğretim teknikleri,
dijital eğitim araçlarının etkin kullanımı, öğrenen merkezli yaklaşımlar ve
eğitimde yenilikçi uygulamalar gibi konular alanında uzman eğitmenler
tarafından ele alınmaktadır.

EMPOWERING EDUCATORS: 
INNOVATIVE STRATEGIES FOR TRAINING TEACHERS

MAYIS / MAY 2026



İŞ BİRLİĞİ
EĞİTİMLERİ

İNGİLİZCE-KONUŞMA KULÜBÜ

COLLABORATIVE TRAINING PROGRAMS
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ENGLISH SPEAKING CLUB
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Hafta içi akşam Florya
Kampüsü'nde yüz yüze
olarak gerçekleştirdiğimiz
İngilizce Eğitimi, Konuşma
Kulübü iş birliğiyle
düzenlenmekte olup,
özellikle katılımcıların
konuşma becerilerini
geliştirmeye
odaklanmaktadır. Eğitim,
katılımcıların günlük ve
profesyonel iletişimde
kendilerini daha rahat ifade
edebilmeleri için
tasarlanmış uygulamalı bir
program sunmaktadır.
Program kapsamında;
konuşma pratiği, telaffuz
geliştirme, kelime ve ifade
dağarcığını artırma, etkili
diyalog kurma ve akıcı
iletişim becerilerini
pekiştirme gibi temel alanlar
üzerinde yoğunlaşılarak,
interaktif etkinlikler ve grup
çalışmalarıyla öğrenme
deneyimi
desteklenmektedir. Bu
sayede katılımcılar,
İngilizceyi yalnızca teorik
olarak değil, aktif bir şekilde
kullanma ve iletişim
becerilerini gerçek hayat
senaryolarında uygulama
fırsatı bulmaktadır.

İNGİLİZCE-KONUŞMA KULÜBÜ
Our English Training, held
face-to-face on weekday
evenings at Florya Campus,
is organized in collaboration
with the Speaking Club and
focuses specifically on
developing participants’
speaking skills. The program
offers a practical approach
designed to help participants
communicate more
confidently in both daily and
professional contexts.
Throughout the program,
emphasis is placed on key
areas such as speaking
practice, pronunciation
improvement, expanding
vocabulary and expressions,
engaging in effective
dialogues, and enhancing
fluent communication skills.
Interactive activities and
group exercises are
incorporated to reinforce the
learning experience. In this
way, participants have the
opportunity to use English
not only theoretically but
also actively, applying their
communication skills in real-
life scenarios.

ENGLISH SPEAKING CLUB

MAYIS / MAY 2026



TAMAMLANAN
EĞİTİMLER

AİLE DANIŞMANLIĞI SERTİFİKA
PROGRAMI
İHA-1

COMPLETED TRAINING PROGRAMS
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FAMILY COUNSELING
CERTIFICATE PROGRAM
UAV-1
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AİLE DANIŞMANLIĞI
SERTİFİKA PROGRAMI
Aile Danışmanlığı Eğitim Programı, toplam 26 katılımcının yer aldığı kapsamlı bir
eğitim süreci olarak gerçekleştirilmiş ve başarıyla tamamlanmıştır. Program,
katılımcıların aile danışmanlığı alanındaki mesleki bilgi ve becerilerini
geliştirmeyi hedefleyerek teorik ve uygulamalı içeriklerle desteklenmiştir.
Program sonunda gerçekleştirilen değerlendirme sınavına katılan tüm kursiyerler
başarılı olmuş ve eğitim sürecini başarıyla tamamlayarak sertifika almaya hak
kazanmıştır. Eğitim programı, katılımcıların aile danışmanlığı alanındaki
yetkinliklerini güçlendirmelerine ve mesleki gelişimlerine önemli katkı
sağlamıştır.

The Family Counseling Training Program was conducted as a comprehensive educational
process with a total of 26 participants and was successfully completed. The program was
designed to enhance participants’ professional knowledge and skills in the field of family
counseling through a combination of theoretical and practical learning experiences.
At the end of the program, all participants successfully passed the final assessment
examination and completed the training requirements. As a result, they became eligible to
receive their certificates. The program made a significant contribution to strengthening
participants’ competencies in family counseling and supporting their professional
development.

FAMILY COUNSELING CERTIFICATE PROGRAM

MAYIS / MAY 2026
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İHA-1

The UAV-1 Training Program, conducted in collaboration with Zeytinburnu
Municipality, was successfully completed as a comprehensive 32-hour training
program with a total of 27 participants. The program aimed to enhance
participants’ theoretical knowledge and practical skills in the operation of
unmanned aerial vehicles (UAVs).
Upon successful completion of the program, all participants fulfilled the training
requirements, strengthened their knowledge and competencies in the field of
UAV-1 operations, and became eligible to receive their certificates.

18
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İHA-1 Eğitim Programı, Zeytinburnu Belediyesi iş birliğiyle toplam 27
katılımcının yer aldığı 32 saatlik kapsamlı bir eğitim süreci olarak
gerçekleştirilmiş ve başarıyla tamamlanmıştır. Program, katılımcıların
insansız hava araçları kullanımına ilişkin teorik bilgi ve uygulama
becerilerini geliştirmeyi hedeflemiştir.
Program sonunda katılımcılar eğitim süreçlerini başarıyla tamamlamış, İHA-
1 alanındaki bilgi ve yetkinliklerini artırarak sertifika almaya hak
kazanmışlardır.

UAV-1

MAYIS/ MAY 2026
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“Aydınlık bir geleceğe”

“Towards a bright future”
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	Eğitimcileri Güçlendirmek: Öğretmenleri Eğitmek İçin Yenilikçi Stratejiler Eğitimi, 30 Mayıs tarihinde başlamış olup, toplam 12 katılımcının yer aldığı bir mesleki gelişim programı olarak gerçekleştirilmektedir. Program, eğitimcilerin çağdaş öğretim yöntemleri, etkili öğrenme ortamları oluşturma ve öğretmen eğitiminde yenilikçi yaklaşımlar geliştirme konularındaki bilgi ve becerilerini artırmayı amaçlamaktadır. Eğitim süresince yetişkin öğrenmesi ilkeleri, etkileşimli öğretim teknikleri, dijital eğitim araçlarının etkin kullanımı, öğrenen merkezli yaklaşımlar ve eğitimde yenilikçi uygulamalar gibi konular alanında uzman eğitmenler tarafından ele alınmaktadır.
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	İHA-1 Eğitim Programı, Zeytinburnu Belediyesi iş birliğiyle toplam 27 katılımcının yer aldığı 32 saatlik kapsamlı bir eğitim süreci olarak gerçekleştirilmiş ve başarıyla tamamlanmıştır. Program, katılımcıların insansız hava araçları kullanımına ilişkin teorik bilgi ve uygulama becerilerini geliştirmeyi hedeflemiştir. Program sonunda katılımcılar eğitim süreçlerini başarıyla tamamlamış, İHA-1 alanındaki bilgi ve yetkinliklerini artırarak sertifika almaya hak kazanmışlardır.
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