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HAKKIMIZDA

Merkezimizin kurulus amaci; universitemizin
on lisans, lisans ve lisansustu programlari
disinda, bilgi toplumunun ihtiyac duydugu
programlarini

egitim olusturmak ve

duzenlemektir.

hizli birlikte,
neredeyse her gun yeni kavramlar ve konular

Is  hayatindaki degisimle
hakkinda bilgi edinme ve edinilen bilgileri
rekabet ortaminda uygulama gerekliligi ortaya
kendi

surdurdugu surekli egitim, yetkinlik, etkililik ve

ctkmaktadir. Bireyin cabasiyla
verimliligin temelini olusturmaktadir.
Merkezimizde sunulan tum programlar, teori
ile pratigi birlestirmeyi amaclayan bir anlayisla,
sektorel deneyime sahip akademik kadromuz
tarafindan hazirlanmaktadir. Egitimlerimizin
sonunda katilimcilara sertifika verilmektedir.

NISAN/ APRIL 2026

SEM

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM MERKEZI

ABOUT US

The purpose of establishing our center is to create
and organize educational programs needed by the
information society, apart from our university’s
associate, undergraduate, and graduate programs.
With the rapid changes in the business world, the
necessity to acquire knowledge about new
concepts and topics almost every day and to apply
this knowledge in a competitive environment has
emerged. Continuous education maintained
through an individual's own efforts forms the
foundation of competence, effectiveness, and
productivity.

All programs offered at our center are prepared by
our academic staff with sectoral experience, with
an approach that aims to combine theory and
practice. At the end of our trainings, participants

are awarded certificates.

05
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Misyon

Sektorde insan niteligine dair siirekli degisen ihtiyaclari belirleyip cagin
gerekleriyle yasadigimiz toplumun kosullarini biittinlestirerek, bireyler,
kurumlar ve toplumumuz icin yiiksek degerler teskil eden egitimler
vermek, nitelikli ve insan iligkilerinde basarili, Tirkiye'yi ileriye
tastyabilecek is gliclintin olusmasini saglamak.

Mission

To provide education that creates high value for individuals, institutions,
and society by identitfying continuously changing human resource needs in
the sector and integrating them with the requirements of the age and the

conditions of the society we live in; and to contribute to the formation of a
qualitied worktorce capable of advancing Tiirkiye and successful in human

relations.

Vizyon
Egitim ve danismanlik faaliyetleri ile birtaraftan tilkenin yetismis insan

glicline katkida bulunmak, diger taraftan piyasanin ihtiyaci olan nitelikli
is gtictinii yetistirmek ve bireylerin ‘Hayat Boyu Gelisim’ siirecini

Vision
To be an educational institution that contributes to the country’s

qualified worktiorce through education and consultancy activities,
trains the skilled labor force required by the market, and supports

destekleyen bir egitim kurumu olmaktir.

individuals’ Lifelong Development process.

06
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EGITIMLER

MINISTRY-APPROVED TRAININGS

o BILIRKISILIK TEMEL
EGITIMI

o BASIC EXPERT
WITNESS TRAINING
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111 i 111 Adalet Bakanlig yetkisiyle diizenlenen,
B I I- I R KI I I- I K 2 Nisan’da baslayan “Temel Bilirkisilik”
egitimi, Florya Kampusiu’'nde yuz yuze
egitim modeliyle gerceklestirilmistir.
.I. E M I- Toplam 20 kisi katilim saglamistir.
o=tk _ Egitim suresince katilimcilara bilirkisilik
mevzuatli, gorev ve sorumluluklar ile
E G I .I. I M I uygulamaya yonelik temel bilgiler
aktarilmis, program basariyla

tamamlanmistir.

BASIC EXPERT
WITNESS TRAINING

The “Basic Expert Witness” training,
organized under the authority of the
Ministry of Justice and starting on April 2,
was conducted at the Florya Campus

through a face-to-face education model. A
total of 20 people participated. Throughout
the training, participants were provided
with

sem@aydin.edu.tr
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BIREYSEL KATILIMA
ACIK EGITIMLER

TRAININGS OPEN TO
INDIVIDUAL PARTICIPATION

e KENTSEL DONUSUM
SERTIFIKA PROGRAMI

e YABANCI DIL SINAVINA (YDS)
HAZIRLIK

e URBAN TRANSFORMATION

CERTIFICATE PROGRAM
e PREPARATION FOR THE et
FOREIGN LANGUAGE EXAM ¢ & & @

09
sem@aydin.edu.tr



NISAN/ APRIL 2026

28 Mart tarihinde baslayan Kentsel Doniisum Sertifika
KE N .I.S E I- Programi basarwyla tamamlanmistir. Toplam 48 saatlik
kapsamli egitim siireci boyunca; kentsel doniistim
mevzuati, planlama stirecleri, riskli yapt tespiti, proje
D 0 N U U M gelistirme ve finansman modelleri gibi temel konular ele
alinmustir. Katilimctilar, alaninda uzman egitmenler
S E R.I. I I K A esliginde hem teorik bilgi edinmis hem de vaka

analizleriyle uygulamaya yonelik deneyim kazanmistir
PR 0 G R A M | Program sonunda katiulimctlarin, kentsel dontisiim

sureclerine hakim, analitik dusiinebilen ve ¢oziim odakli
bir bakis acist gelistirmeleri hedeflenmistir
3 6306 YONETMELIK_). DERS afra O, Ara [Cmd + Ctrl + U)
e Giz Tasanm  Gegigler  Animasyonlar Slayt Gosterisi  Hayit  Gdzden Gecgi Gérliniim ‘_
i~ I:;:,“:: ¥ | Times New Romar . B - r{') " TI :ID . t:_.
St 5 o - S e, B et | o =
— E
_.___'& AFET RISKI ALTINDAKI ALANLARIN | |
indis mithendislik * DON USTURULMESI
F:::" = 3. Riskli Yapilarin Tespiti, Itirazlarin Degerlendirilmesi ve Yikim Islemleri

A
Riskli Yapilarin Tespitinde Gorev Alacak Kurum Ve Kuruluglar

QO  Lisanslandirilan Kurum Ve Kuruluglarda Riskli Yap: Tespit Raporunun
Hazirlanmasinda Gérev Alacak Miihendislerin

el
Ilgili meslek odalarmna iiyeliklerinin devam ediyor olmasi

Mesleklerinde fiilen en az bes yil ¢alismis olmalan

Bakanlikga veya Bakanhkga uygun goriilen kurum ve kuruluslarca diizenlenecek
egitim programlarina katilmalan,

URBAN TRANSFORMATION |
CERTIFICATE PROGRAM

The Urban Transformation Certificate
Program, which started on March

Tamimlar ve Kisaltmalar
28, has been successfully completed
Throughout the comprehensive

Slayt Gdsterisl  Pencen

L]
2 6306 YOMETMELIK_I. DERS afra

- 5-[A

o
Resim  Geadler Metm  Duzenis
[

AFET RISKi ALTINDAKI ALANLARIN
indis miihendisiik DONUSTURULMESI

T ykintm A e A R
dayamlarak tespit edilen yapiy1 veya yapilar.

asinmaz: 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayilh Tiirk Medeni Kanununun 704 iincti maddesi
uyarmea lasmm_az miilkiyeti kapsamina giren arazi, tapu kiitiiiinde ayn

48-hour training program, key topics Ok Topla Kons res Bgkan
. ygulama alani:

such as urban transformation

legislation, planning processes

risky building assessment, project

sayfaya kaydedilen bagimsiz ve siirekli haklar ile kat miilkiyeti kiitiigline
kayith bagimsiz boliimler.

Cumhurbaskani karariyla kararlastirilan riskli alai
+ Bakanhkga belirlenen rezerv yapi ala
+  Riskli yapin

in veya yapilann bulundu@u alani.
development, and financing models were

DaeDeo@e i +8 = . &
covered. Participants gained both theoretical knowledge and practical experience
through case studies conducted under the guidance of expert instructors. At the end of the

program, it was aimed for participants to develop an analytical and solution-oriented
perspective and gain a strong command of urban transformation processes

sem@aydin.edu.tr
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SINAVINA
[YDS] o
HAZIRLIK 5=

8) carried over

Ocak ayindan itibaren baglatilan YDS (Yabanci Dil
Sinavina Hazirhk) Egitimi basariyla
tamamlanmistir. Il Saghik Midiirliigii calisanlarina
0zel olarak sinava yonelik hazirlanan bu kapsamli
program, katihhmcilarin YDS sinavinda basaril
olabilmeleri icin gerekli tiim dil becerilerini
gelistirmeyi hedeflemistir. Egitim sureci boyunca;
okuma-anlama, kelime bilgisi, dil bilgisi kurallari,
ceviri teknikleri ve sinav stratejileri gibi temel
alanlarda hem teorik bilgiler aktarilmis hem de
yogun uygulamali calismalar gerceklestirilmistir.
Katilimecilar, egitim boyunca gercek sinav
formatinda alistirmalar yaparak zaman yOnetimi,
hizl1 okuma ve dogru cevap tekniklerini
deneyimleme firsati bulmus; egitmenler esliginde
bireysel eksikliklerini tespit ederek gelistirme
imkéani elde etmistir. Boylece program, yalnizca
sinav basarisina katki saglamakla kalmamais, ayni
zamanda katilimcilarin yabanci dil yeterliliklerini
sistematik sekilde giiclendirmelerine de onemli
katki sunmustur.

1. Although airborne radar shares much in commeon surface and naval sets, ...... (+)

A) There are many factors involved that set it apart from these

B) They were first developed and used during World War Il

C) The radar set itself needs to fit in the limited space available within an airplane

D) hpme sets have a margin of error of arolind five kilometers and a visual range of 300 meters
E) Their development was hindered by directives prohibiting external antennae on planes

naval=Denizcilik

hinder=obstruct=impede=hamper

2. Although we may think that we come to our opinions independently, ......

During the past 40 years, close to 20 percent of the
Amazon rain forest has been ---- more than in all
the previous 450 years since European colonization

PREPARATION FOR THE
FOREIGN LANGUAGE EXAM

The YDS (Foreign Language Exam) Training
Program, launched in January, has been
successfully completed. This comprehensive
program, specially designed for the
employees of the Provincial Health
Directorate, aimed to improve all the
language skills required for success in the
YDS exam. Throughout the training process,
both theoretical instruction and intensive
practical exercises were provided in key
areas such as reading comprehension,
vocabulary, grammar rules, translation
techniques, and exam strategies.

During the program, participants had the
opportunity to practice with exercises based
on the actual exam format, gaining
experience in time management, speed
reading, and accurate answering
techniques. Under the guidance of
instructors, they were also able to identify
and improve their individual weaknesses.
As a result, the program not only
contributed to exam success but also
significantly strengthened the participants’
foreign language proficiency in a systematic
and sustainable manner.

11
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OEVAM
EDEN

EGITIMLER

ONGOING TRAININGS

e AILE DANISMANLIGI
o INGILIZCE-KONUSMA KULUBU

o FAMILY COUNSELING
o ENGLISH - SPEAKING CLUB ¢ & @& @0
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AILE DANISMANLIGI

Aile Danigmanligi Egitimimiz, 13 Aralik 2025 tarihinden itibaren devam etmekte
olup, katilimcilarin mesleki bilgi ve becerilerini ¢cok yonlu olarak gelistirmeyi
hedefleyen kapsaml icerigiyle dikkat cekmektedir. Program suresince; aile
yapisinin dinamikleri, bireyler arasi iletisim surecleri, catisma ¢cozme teknikleri,
psikolojik danigsma becerileri ve etik ilkeler gibi temel konular, alaninda uzman
egitmenler esliginde hem teorik hem de uygulamali olarak ele alinmaktadir.

Egitim kapsaminda ayrica, katilimcilarin gercek vaka analizleri izerinden
degerlendirme yapabilmeleri, danismanlik sureclerini dogru sekilde
planlayabilmeleri ve profesyonel bakis acisi gelistirebilmeleri amaglanmaktadir.
Guncel yaklasimlar ve bilimsel temeller dogrultusunda hazirlanan bu program, aile
danigsmanlig1 alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi hedeflerken, katilimcilara
kariyerlerinde guclu bir donanim kazandirmay1 da amaclamaktadir.

»

SEM ZOOM4

Standart

Peki tiim bu tarihce ve dedisim siireci icerisinde, | ’
oyun sizin icin nasil bir anlam ve tanim icermektedir? e et | Renkle Doldur

FAMILY COUNSELING

Our Family Counseling Training has been ongoing since December 13, 2025, and stands out
with its comprehensive content aimed at developing participants’ professional knowledge
and skills in a multifaceted way. Throughout the program, core topics such as the dynamics
of family structure, interpersonal communication processes, conflict resolution techniques,
psychological counseling skills, and ethical principles are addressed both theoretically and
practically under the guidance of expert instructors in the field.

Within the scope of the training, it is also aimed for participants to be able to evaluate real
case analyses, properly plan counseling processes, and develop a professional perspective.
This program, prepared in line with current approaches and scientific foundations, aims to
train competent individuals in the field of family counseling while also equipping
participants with strong qualifications for their careers.

sem@aydin.edu.tr
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INGILIZCE-KONUSMA KULUBU

Hafta ici aksam Florya
Kampusu'nde yuz yuze
olarak gerceklestirdigimiz
Ingilizce Egitimi, Konusma
Kulubu is birligiyle
duzenlenmekte olup,
Ozellikle katilhhmcilarin
konusma becerilerini
gelistirmeye
odaklanmaktadir. Egitim,
katilimcilarin ginluk ve
profesyonel iletisimde
kendilerini daha rahat ifade
edebilmeleri icin
tasarlanmis uygulamali bir
program sunmaktadir.
Program kapsaminda;
konusma pratigi, telatfuz
gelistirme, kelime ve ifade
dagarcigini artirma, etkili
diyalog kurma ve akici
letisim becerilerini
pekistirme gibi temel alanlar
uzerinde yogunlasilarak,
interaktif etkinlikler ve grup
calismalariyla 6grenme
deneyimi
desteklenmektedir. Bu
sayede katihimcilar,
Ingilizceyi yalnizca teorik
olarak degil, aktif bir sekilde
kullanma ve iletisim
becerilerini gercek hayat
senaryolarinda uygulama
firsat1 bulmaktadir.

ENGLISH SPEAKING GLUB

Our English Training, held
face-to-face on weekday
evenings at Florya Campus,
is organized in collaboration

with the Speaking Club and
*  focuses specifically on

developing participants’
speaking skills. The program
offers a practical approach
designed to help participants

= communicate more
- confidently in both daily and
\ professional contexts.

Throughout the program,
emphasis is placed on key
areas such as speaking
practice, pronunciation
iImprovement, expanding
vocabulary and expressions,

| engaging in effective

% { dialogues, and enhancing

sem@aydin.edu.tr

fluent communication skills.
Interactive activities and
group exercises are
incorporated to reinforce the
learning experience. In this
way, participants have the
opportunity to use English
not only theoretically but
also actively, applying their
communication skills in real-
life scenarios.
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ONLINE/VIDEO
EGITIMLER

ONLINE / VIDEO TRAININGS

e /S SAGLIGI VE GUVENLIGI (STAJ
KAPSAMINDA)
e AFET FARKINDALIK EGITIMI

e OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
(WITHIN THE SCOPE OF INTERNSHIP) ©® ©® ¢ °
e DISASTER AWARENESS TRAINING o o o o

sem@aydin.edu.tr
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 SAGLIGI VE GUVENLIGI g
TAJ KAPSAMINDA) &

Saghik alaninda staj yapan 0grencilerimize yonelik

olarak diizenlenen ve zorunlu olan 16 saatlik “Is
Saghigl ve Guvenligi (ISG)” egitimi, Nisan ay1
kapsaminda 21 O0grencimizin katilimiyla basariyla
tamamlanmistir. Egitim kapsaminda; i saglig1 ve
guvenliginin temel ilkeleri, risk degerlendirme
surecleri, i1s kazalarinin oOnlenmesi, acil durum
yonetimi ve kigisel koruyucu ekipmanlarin dogru
kullanimi gibi konular ele alinmigtir.

Katilimcilar, teorik bilgilerin yani sira uygulamaya
yonelik oOrnekler uzerinden biling kazanarak,
calisma ortamlarinda karsilasabilecekleri risklere
karsi daha hazirhikli hale gelmistir. Bu sayede
egitim, oOgrencilerin guvenli calisma kultaru
edinmelerine ve mesleki hayatlarinda bu bilinci
etkin sekilde wuygulamalarina katki saglamayi
amaclamaktadir.

OCGUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS]

The mandatory 16-hour “Occupational Health and Safety (OHS)” training, organized for
our students undertaking internships in the healthcare field, was successfully completed
in April with the participation of 21 students.

Within the scope of the training, topics such as the fundamental principles of
occupational health and safety, risk assessment processes, prevention of workplace
accidents, emergency management, and the proper use of personal protective equipment

were covered.

In addition to theoretical knowledge, participants gained awareness through practical
examples, becoming better prepared for potential risks they may encounter in their
working environments. In this way, the training aims to help students develop a culture
of safe working and to effectively apply this awareness in their professional lives.

sem@aydin.edu.tr
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AFET FARKINDALIK EGITIMI

“Afet Farkindalik” egitimi, tim 0grencilerimizin sistem tizerinden erigsimine
acilmis olup, Nisan ay1 kapsaminda toplam 92 6grencimiz tarafindan egitim
videosu izlenerek tamamlanmistir. Egitim kapsaminda; afet oncesi hazirhk, afet

aninda dogru davranis bicimleri ve afet sonrasi sureclerin yonetimi gibi temel
konular ele alinmuistir.

Katilimcilar, olasi risklere karsi bilin¢lenirken, acil durumlarda dogru ve hizhi
karar verebilme becerisi kazanmistir. Bu sayede egitim, 6grencilerin afetlere
kars1 farkindalik dizeyini artirmay1 ve guvenli davranis aliskanhklar:
gelistirmelerini desteklemeyi amaclamaktadir.

DISASTER AWARENESS TRAINING

The “Disaster Awareness” training has been made accessible to all our students through
the system and was completed in April by a total of 92 students who watched the training
video.

Within the scope of the training, key topics such as preparedness before a disaster,
appropriate behavior during a disaster, and the management of post-disaster processes
were covered.

Participants became more aware of potential risks and developed the ability to make
quick and accurate decisions in emergency situations. In this way, the training aims to
increase students’ level of disaster awareness and support the development of safe
behavioral habits.

sem@aydin.edu.tr
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PROFESYONEL SUNUM, ETKI
VE IKNA TEKNIKLERI

Insan Kaynaklar1 departmanimiz ile birlikte yurittigimiiz
universite personeline yonelik olarak duzenlenen “Profesyonel
Sunum, Etki ve Ikna Teknikleri” egitimi, cevrim ici ortamda
gerceklestirilmistir.

&= i[STANBUL AYDIN

Rse UNIVERSITESI ) |
) 21 Nisan 2026 :

@) 11.00 - 12.00

Egitim
Profesyonel Sunum,
Etki ve ikna Teknikleri

Egitmen
Prof. Dr. Aybike SERTTAS

@ ONLINE©
200m

Meeting ID : 81446925188
Password : 4441428

PROFESSIONAL PRESENTATION, INFLUENGE
AND PERSUASION TECHNIQUES

The “Professional Presentation, Influence, and Persuasion Techniques”
training program, organized for university personnel in collaboration
with our Human Resources Department, was conducted online.

18
sem@aydin.edu.tr
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KURUMSAL
EGITIMLER

CORPORATE TRAININGS

o |HA-1
e PROJE YONETIMI EGITIMI

e UAV-1 TRAINING ¢ & o @
e PROJECT MANAGEMENT TRAINING ¢ o o o

sem@aydin.edu.tr
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[HA-1

Zeytinburnu Belediyesi is birligiyle gerceklestirilen “IHA-1" e§itimi basariyla
tamamlanmistir. Toplam 27 katilimcinin yer aldigl egitim programinda; insansiz
hava araclarinin temel kullanim prensipleri, ucus guvenligi, hava sahasi kurallari,
teknik bilgiler ve uygulamali ugus egitimleri ele alinmistir. Alaninda uzman
egitmenler esliginde gerceklestirilen program sayesinde katilimcilar, hem teorik
bilgi edinme hem de pratik uygulama deneyimi kazanma firsati elde etmistir. Egitim
sonunda katilimcilarin, IHA teknolojileri konusunda bilincli ve giivenli kullanim
yetkinligi kazanmalar1 hedeflenmistir.

UAV-1TRAINING

The UAV-1 Training, carried out in cooperation with Zeytinburnu Municipality,
has been successfully completed. The training program, which included a total of
20 participants, covered key topics such as the basic operating principles of
unmanned aerial vehicles, flight safety, airspace regulations, technical
knowledge, and practical flight training.

Conducted under the guidance of expert instructors, the program provided
participants with the opportunity to gain both theoretical knowledge and hands-
on practical experience. At the end of the training, it was aimed for participants
to acquire a conscious and safe operational competence in UAV technologies.

sem@aydin.edu.tr
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PROJE YONETIMI EGITIMI

Sivil Toplumla Iliskiler Genel Mudiirliigi ve Istanbul Aydin Universitesi is birligiyle
hayata gecirilen “Sivil Toplum Kuruluslarina Yonelik Yapay Zeka Destekli Proje
Yonetimi Egitimi”nin ikinci asamasi, Canakkale’de basariyla gerceklestirildi. Iki giin
suren ve toplam 12 saat olarak planlanan egitim programinda; STK temsilcileri,
kamu personeli, yuksek lisans ve doktora 6grencilerinden olusan 80 yararlaniciya
egitim verildi.
Kurumlar arasi ig birligini gelistirmeyi ve sivil toplum kuruluslarinin dijital
donusum kapasitesini guclendirmeyi amaclayan teorik ve uygulamal egitim

programimizin ilerleyen surec¢lerinde, farkl illerde yeni yararlanici gruplariyla bir
araya gelinmesi planlanmaktadir.

PROJECT MANAGEMENT TRAINING

The second phase of the “Artificial Intelligence Supported Project Management
Training for Civil Society Organizations,” implemented in cooperation with the
General Directorate of Civil Society Relations and Istanbul Aydin University, was
successfully held in Canakkale. The two-day training program, planned for a total
of 12 hours, was delivered to 80 participants consisting of NGO representatives,
public personnel, and master’s and doctoral students.

Aimed at strengthening inter-institutional cooperation and enhancing the digital
transformation capacity of civil society organizations, the theoretical and
practical training program is planned to continue in the coming periods by
bringing together new participant groups in different provinces.
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TOPLANTILAR VE DIGER FAALIVETLER

MEETINGS AND OTHER ACTIVITIES

e LLM TURKEY TOPLANTISI

e JAU UYGAR MERKEZLERI PROJE
GELISTIRME CALISTAYI

e FRANCHISE ISTANBUL EXPO 2026
FUARI

e LLM TURKEY MEETING

e ISTANBUL AYDINUNIVERSITY o o o o
UYGAR CENTERS PROJECT
DEVELOPMENT WORKSHOP

e FRANCHISE ISTANBUL EXPO 2026° °® °® °
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LLM TURKEY TOPLANTIS|

Gerceklestirilen toplantida, yapay zeka ve teknik altyap1 odakli egitim
programlari uzerine is birligi olanaklari degerlendirildi. 12 haftalik
program yapisi, mentorlik strecleri ve uygulamali egitim icerikleri
hakkinda bilgi paylasilirken; sertifika programlari, 6grenci ve
akademisyenlere yonelik farkindalik seminerleri ile kurum
personeline 0zel online egitim organizasyonlari iizerine gorus
aligsverisinde bulunuldu.

LLM TURKEY MEETING

During the meeting, potential collaboration opportunities regarding artificial
intelligence and technical infrastructure-oriented training programs were
evaluated. Information was shared about the 12-week program structure,
mentorship processes, and practical training content; additionally, ideas
were exchanged on certificate programs, awareness seminars for students
and academics, and online training organizations tailored for institutional

staff.

sem@aydin.edu.tr
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/AU UYGAR MERKEZLERI PROJE
GELISTIRME CALISTAY

Stirekli Egitim Merkezi olarak Istanbul Aydin University UYGAR
Merkezleri Proje Gelistirme Calistayrnda yer aldik.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY UYGAR GENTERS
PROJEGT DEVELOPMENT WORKSHOP

As the Continuing Education Center, we participated in the Istanbul Aydin
University UYGAR Centers Project Development Workshop.

24
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FRANGHISE ISTANBUL EXPO 2026 FUARI

Franchise Istanbul Expo 2026 kapsaminda, Istanbul Aydin Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi olarak etkinlikte yer alinmigtir. Sektorin onde gelen

temsilcilerinin bir araya geldigi fuarda, merkezimizin egitim faaliyetleri,
kurumsal gelisim programlari ve yasam boyu 0grenme yaklasimi tanitilmastir.
Zlyaretcilere, surekli egitim alaninda sunulan program igerikleri hakkinda bilgi
verilerek, universite-sanayi is birligini giclendirmeye yonelik calismalar
hakkinda paylasimlarda bulunulmustur. Etkinlik boyunca kurulan temaslarla,
yeni is birlikleri ve egitim projeleri i¢in onemli baglantilar elde edilmistir.

FRANGHISE ISTANBUL EXPO 2026

Within the scope of Franchise Istanbul Expo 2026, Istanbul Aydin University
Continuing Education Center participated in the event. At the expo, where leading
representatives of the sector came together, the center’s training activities,
corporate development programs, and lifelong learning approach were
introduced. Visitors were informed about the program content offered in the field
of continuing education, and insights were shared regarding initiatives aimed at
strengthening university-industry cooperation. Throughout the event, valuable
contacts were established, providing important opportunities for new
collaborations and educational projects.
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	Misyon
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	Mission
	To provide education that creates high value for individuals, institutions, and society by identifying continuously changing human resource needs in the sector and integrating them with the requirements of the age and the conditions of the society we live in; and to contribute to the formation of a qualified workforce capable of advancing Türkiye and successful in human relations.


	Vizyon
	Eğitim ve danışmanlık faaliyetleri ile birtaraftan ülkenin yetişmiş insan gücüne katkıda bulunmak, diğer taraftan piyasanın ihtiyacı olan nitelikli iş gücünü yetiştirmek ve bireylerin ‘Hayat Boyu Gelişim’ sürecini destekleyen bir eğitim kurumu olmaktır.
	Vision
	To be an educational institution that contributes to the country’s qualified workforce through education and consultancy activities, trains the skilled labor force required by the market, and supports individuals’ Lifelong Development process.
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	BİLİRKİŞİLİK TEMEL EĞİTİMİ
	Adalet Bakanlığı yetkisiyle düzenlenen, 2 Nisan’da başlayan “Temel Bilirkişilik’’ eğitimi, Florya Kampüsü’nde yüz yüze eğitim modeliyle gerçekleştirilmiştir. Toplam 20 kişi katılım sağlamıştır. Eğitim süresince katılımcılara bilirkişilik mevzuatı, görev ve sorumluluklar ile uygulamaya yönelik temel bilgiler aktarılmış, program başarıyla tamamlanmıştır.
	BASIC EXPERT WITNESS TRAINING
	The “Basic Expert Witness” training, organized under the authority of the Ministry of Justice and starting on April 2, was conducted at the Florya Campus through a face-to-face education model. A total of 20 people participated. Throughout the training, participants were provided with
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	28 Mart tarihinde başlayan Kentsel Dönüşüm Sertifika Programı başarıyla tamamlanmıştır. Toplam 48 saatlik kapsamlı eğitim süreci boyunca; kentsel dönüşüm mevzuatı, planlama süreçleri, riskli yapı tespiti, proje geliştirme ve finansman modelleri gibi temel konular ele alınmıştır. Katılımcılar, alanında uzman eğitmenler eşliğinde hem teorik bilgi edinmiş hem de vaka analizleriyle uygulamaya yönelik deneyim kazanmıştır. Program sonunda katılımcıların, kentsel dönüşüm süreçlerine hâkim, analitik düşünebilen ve çözüm odaklı bir bakış açısı geliştirmeleri hedeflenmiştir.



	KENTSEL DÖNÜŞÜM SERTİFİKA PROGRAMI
	URBAN TRANSFORMATION
	CERTIFICATE PROGRAM The Urban Transformation Certificate  Program, which started on March  28, has been successfully completed.  Throughout the comprehensive  48-hour training program, key topics  such as urban transformation  legislation, planning processes,  risky building assessment, project  development, and financing models were  covered. Participants gained both theoretical knowledge and practical experience through case studies conducted under the guidance of expert instructors. At the end of the program, it was aimed for participants to develop an analytical and solution-oriented perspective and gain a strong command of urban transformation processes.
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	AİLE DANIŞMANLIĞI
	Aile Danışmanlığı Eğitimimiz, 13 Aralık 2025 tarihinden itibaren devam etmekte olup, katılımcıların mesleki bilgi ve becerilerini çok yönlü olarak geliştirmeyi hedefleyen kapsamlı içeriğiyle dikkat çekmektedir. Program süresince; aile yapısının dinamikleri, bireyler arası iletişim süreçleri, çatışma çözme teknikleri, psikolojik danışma becerileri ve etik ilkeler gibi temel konular, alanında uzman eğitmenler eşliğinde hem teorik hem de uygulamalı olarak ele alınmaktadır. Eğitim kapsamında ayrıca, katılımcıların gerçek vaka analizleri üzerinden değerlendirme yapabilmeleri, danışmanlık süreçlerini doğru şekilde planlayabilmeleri ve profesyonel bakış açısı geliştirebilmeleri amaçlanmaktadır. Güncel yaklaşımlar ve bilimsel temeller doğrultusunda hazırlanan bu program, aile danışmanlığı alanında yetkin bireyler yetiştirmeyi hedeflerken, katılımcılara kariyerlerinde güçlü bir donanım kazandırmayı da amaçlamaktadır.
	FAMILY COUNSELING
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	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (STAJ KAPSAMINDA)
	Sağlık alanında staj yapan öğrencilerimize yönelik
	olarak düzenlenen ve zorunlu olan 16 saatlik “İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG)” eğitimi, Nisan ayı kapsamında 21 öğrencimizin katılımıyla başarıyla tamamlanmıştır. Eğitim kapsamında; iş sağlığı ve güvenliğinin temel ilkeleri, risk değerlendirme süreçleri, iş kazalarının önlenmesi, acil durum yönetimi ve kişisel koruyucu ekipmanların doğru kullanımı gibi konular ele alınmıştır. Katılımcılar, teorik bilgilerin yanı sıra uygulamaya yönelik örnekler üzerinden bilinç kazanarak, çalışma ortamlarında karşılaşabilecekleri risklere karşı daha hazırlıklı hale gelmiştir. Bu sayede eğitim, öğrencilerin güvenli çalışma kültürü edinmelerine ve mesleki hayatlarında bu bilinci etkin şekilde uygulamalarına katkı sağlamayı amaçlamaktadır.
	OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS)
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	AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ
	“Afet Farkındalık” eğitimi, tüm öğrencilerimizin sistem üzerinden erişimine açılmış olup, Nisan ayı kapsamında toplam 92 öğrencimiz tarafından eğitim videosu izlenerek tamamlanmıştır. Eğitim kapsamında; afet öncesi hazırlık, afet anında doğru davranış biçimleri ve afet sonrası süreçlerin yönetimi gibi temel konular ele alınmıştır. Katılımcılar, olası risklere karşı bilinçlenirken, acil durumlarda doğru ve hızlı karar verebilme becerisi kazanmıştır. Bu sayede eğitim, öğrencilerin afetlere karşı farkındalık düzeyini artırmayı ve güvenli davranış alışkanlıkları geliştirmelerini desteklemeyi amaçlamaktadır.
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	İnsan Kaynakları departmanımız ile birlikte yürüttüğümüz üniversite personeline yönelik olarak düzenlenen “Profesyonel Sunum, Etki ve İkna Teknikleri’’ eğitimi, çevrim içi ortamda gerçekleştirilmiştir.


	PROFESSIONAL PRESENTATION, INFLUENCE AND PERSUASION TECHNIQUES
	The “Professional Presentation, Influence, and Persuasion Techniques” training program, organized for university personnel in collaboration with our Human Resources Department, was conducted online.
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	PROJE YÖNETİMİ EĞİTİMİ
	PROJECT MANAGEMENT TRAINING
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	LLM TURKEY TOPLANTISI
	Gerçekleştirilen toplantıda, yapay zekâ ve teknik altyapı odaklı eğitim programları üzerine iş birliği olanakları değerlendirildi. 12 haftalık program yapısı, mentörlük süreçleri ve uygulamalı eğitim içerikleri hakkında bilgi paylaşılırken; sertifika programları, öğrenci ve akademisyenlere yönelik farkındalık seminerleri ile kurum personeline özel online eğitim organizasyonları üzerine görüş alışverişinde bulunuldu.
	LLM TURKEY MEETING
	During the meeting, potential collaboration opportunities regarding artificial intelligence and technical infrastructure-oriented training programs were evaluated. Information was shared about the 12-week program structure, mentorship processes, and practical training content; additionally, ideas were exchanged on certificate programs, awareness seminars for students and academics, and online training organizations tailored for institutional staff.
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	İAU UYGAR MERKEZLERİ PROJE GELİŞTİRME ÇALIŞTAYI
	Sürekli Eğitim Merkezi olarak İstanbul Aydın University UYGAR Merkezleri Proje Geliştirme Çalıştayı’nda yer aldık.
	ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY UYGAR CENTERS PROJECT DEVELOPMENT WORKSHOP
	As the Continuing Education Center, we participated in the Istanbul Aydın University UYGAR Centers Project Development Workshop.
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