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HAKKIMIZDA

Merkezimizin kurulus amaci; universitemizin
on lisans, lisans ve lisansustu programlari
disinda, bilgi toplumunun ihtiyac duydugu
programlarini

egitim olusturmak ve

duzenlemektir.

hizli birlikte,
neredeyse her gun yeni kavramlar ve konular

Is  hayatindaki degisimle
hakkinda bilgi edinme ve edinilen bilgileri
rekabet ortaminda uygulama gerekliligi ortaya
kendi

surdurdugu surekli egitim, yetkinlik, etkililik ve

ctkmaktadir. Bireyin cabasiyla
verimliligin temelini olusturmaktadir.
Merkezimizde sunulan tum programlar, teori
ile pratigi birlestirmeyi amaclayan bir anlayisla,
sektorel deneyime sahip akademik kadromuz
tarafindan hazirlanmaktadir. Egitimlerimizin
sonunda katilimcilara sertifika verilmektedir.

SEM

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM MERKEZI

ABOUT US

The purpose of establishing our center is to create
and organize educational programs needed by the
information society, apart from our university’s
associate, undergraduate, and graduate programs.
With the rapid changes in the business world, the
necessity to acquire knowledge about new
concepts and topics almost every day and to apply
this knowledge in a competitive environment has
emerged. Continuous education maintained
through an individual's own efforts forms the
foundation of competence, effectiveness, and
productivity.

All programs offered at our center are prepared by
our academic staff with sectoral experience, with
an approach that aims to combine theory and
practice. At the end of our trainings, participants

are awarded certificates.

05
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Misyon

Sektorde insan niteligine dair siirekli degisen ihtiyaclari belirleyip cagin
gerekleriyle yasadigimiz toplumun kosullarini biittinlestirerek, bireyler,
kurumlar ve toplumumuz icin yiiksek degerler teskil eden egitimler
vermek, nitelikli ve insan iligkilerinde basarili, Tirkiye'yi ileriye
tastyabilecek is gliclintin olusmasini saglamak.

Mission

To provide education that creates high value for individuals, institutions,
and society by identitfying continuously changing human resource needs in
the sector and integrating them with the requirements of the age and the

conditions of the society we live in; and to contribute to the formation of a
qualitied worktorce capable of advancing Tiirkiye and successful in human

relations.

Vizyon
Egitim ve danismanlik faaliyetleri ile birtaraftan tilkenin yetismis insan

glicline katkida bulunmak, diger taraftan piyasanin ihtiyaci olan nitelikli
is gtictinii yetistirmek ve bireylerin ‘Hayat Boyu Gelisim’ siirecini

Vision
To be an educational institution that contributes to the country’s

qualified worktiorce through education and consultancy activities,
trains the skilled labor force required by the market, and supports

destekleyen bir egitim kurumu olmaktir.

individuals’ Lifelong Development process.

sem@aydin.edu.tr
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EGITIMLER

MINISTRY-APPROVED TRAININGS

e KONKORDATO
KOMISERLIGI EGITIMI

e CONCORDAT COMMISSIONER e o o
TRAINING

sem@aydin.edu.tr
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28 Mart tarihinde baslayan Konkordato
Komiserligi Egitimi, katilimcilara
konkordato sureclerini hukuki ve

X uygulamaya yonelik boyutlariyla ele alma
yetkinligi kazandirmay1 amaclamaktadir.
Program kapsaminda; konkordato
W

mevzuati, komiserin gorev ve

sorumluluklari, mali analiz stirecleri ve
uygulama ornekleri ele alinmakta,

katilimcilar teorik bilginin yani sira vaka
calismalariyla pratik deneyim de

CONGCORDAT kazanmaktadir.
COMMISSIONER TRAINING |

The Concordat Commissioner Training, which
started on March 28, aims to equip participants
with the competence to handle concordat
processes from both legal and practical
perspectives. The program covers key topics such
as concordat legislation, the roles and
responsibilities of the commissioner, financial
analysis processes, and practical applications,
while also providing participants with hands-on
experience through case studies.

sem@aydin.edu.tr
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BIREYSEL
EGITIMLER

INDIVIDUAL TRAININGS

e KENTSEL DONUSUM
SERTIFIKA PROGRAMI

e URBAN TRANSFORMATION
CERTIFICATE PROGRAM © o o o

09
sem@aydin.edu.tr



MART/MARCH 2026

28 Mart tarihinde baslayan Kentsel Doniistim Sertifika
KE N .I.S E I_ Programi, toplam 48 saatlik kapsamlt bir egitimden
olusmaktadir. Programda; kentsel dontisiim mevzuatti,
planlama stirecleri, riskli yapi tespiti, proje gelistirme ve
finansman modelleri gibi temel konular ele alinmaktadir.
Katilimctlar, alaninda uzman egitmenler esliginde hem

8 E R.I. I I K A teorik bilgi edinmekte hem de vaka analizleriyle
uygulamaya yonelik deneyim kazanmaktadir. Bu sayede

program, kentsel déniisiim siireglerine hdakim, analitik ve
P R 0 G R A M | ¢oziim odakli bir bakis agist kazandirmayt

amaclamaktadir.
2 6306 YONETMELIK_I. DERS afra <, Ara (Cmd + Ctrl + U)
le Ciz  Tasan m  Gegigler  Animasyonlar Slayt Gosterisi  Kayit  Gozden Gegir  Gorlinim ‘__
B | e &[] %- ko
EE—
L u AFET RISKI ALTINDAKI ALANLARIN
s it ' DONUSTURULMES

3. Riskli Yapilarin Tespiti, Itirazlarin Degerlendirilmesi ve Yikim Islemleri

Riskli Yapilarin Tespitinde Gorev Alacak Kurum Ve Kuruluglar

e P

Q Lisanslandirilan Kurum Ve Kuruluslarda Riskli Yapi Tespit Raporunun
Hazirlanmasinda Gorev Alacak Miihendislerin,

= [lgili meslek odalarina iiyeliklerinin devam ediyor olmast,

= Mesleklerinde fiilen en az bes yil ¢alismis olmalari,

= Bakanlik¢a veya Bakanlik¢a uygun goriilen kurum ve kuruluslarca diizenlenecek -
egitim programlarina katilmalari,

' IRANSFORMATION S
CERIIFIGATE PROGRAM e

indis miihendislik

The Urban Transformation Certificate pimmrmmmm

Riskli yapi: Riskli alan i¢inde veya diginda olup ekonomik 6mriinii tamamlamis olan ya

Program, Wh iCh S tarted 0 n Mar’Ch 28, da yikilma veya .aglr.hasar gbrme riski tagidigi1 ilmi ve teknik verilere

dayanilarak tespit edilen yapiy1 veya yapilar.

[ L4 . s . en .
consists of a comprehensive 48-NOUT i iiimieuir
sayfaya kaydedilen bagimsiz ve siirekli haklar ile kat miilkiyeti kiitiigiine

training. The program covers key [iasia

topics such as urban transformation
legislation, planning processes, Tisk e ——
assessment of buildings, project

development, and financing models.

o 5 A S

Participants gain both theoretical knowledge and practlcal mszght through case
analyses conducted under the guidance of expert instructors. In this way, the
program aims to equip participants with a strong understanding of urban
transformation processes and a solution-oriented, analytical perspective.

10
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OEVAM
EDEN

EGITIMLER

ONGOING TRAININGS

e AILE DANISMANLIGI
e YABANCI DIL SINAVI (YDS)
o INGILIZCE-KONUSMA KULUBU

o FAMILY COUNSELING
o FOREIGN LANGUAGE EXAM ¢ & @& @0
e ENGLISH - SPEAKING CLUB © o o o

11
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AILE DANISMANLIGI

Aile Danismanhg Egitimimiz, 13 Aralik 2025 tarihinden itibaren devam etmekte
olup, katilimcilarin mesleki bilgi ve becerilerini ¢cok yonlu olarak gelistirmeyi
hedefleyen kapsaml icerigiyle dikkat cekmektedir. Program suresince; aile
yapisinin dinamikleri, bireyler arasi iletisim surecleri, catisma ¢cozme teknikleri,
psikolojik danigsma becerileri ve etik ilkeler gibi temel konular, alaninda uzman
egitmenler esliginde hem teorik hem de uygulamali olarak ele alinmaktadir.

Egitim kapsaminda ayrica, katilimcilarin gercek vaka analizleri izerinden
degerlendirme yapabilmeleri, danismanlik sureclerini dogru sekilde
planlayabilmeleri ve profesyonel bakis acisi gelistirebilmeleri amaglanmaktadir.
Guncel yaklasimlar ve bilimsel temeller dogrultusunda hazirlanan bu program, aile
danigsmanlig1 alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi hedeflerken, katilimcilara
kariyerlerinde guclu bir donanim kazandirmay1 da amaclamaktadir.

oyun terapi 1 RAM egitimi

£ > =

rerles SEM ZOOM4
Title Slide

Slayt Numarasi

Peki tlim bu tarihce ve degisim siireci igerisinde,
oyun sizin icin nasil bir anlam ve tanim icermektedir?

FAMILY COUNSELING

Our Family Counseling Training has been ongoing since December 13, 2025, and stands out
with its comprehensive content aimed at developing participants’ professional knowledge
and skills in a multifaceted way. Throughout the program, core topics such as the dynamics
of family structure, interpersonal communication processes, conflict resolution techniques,
psychological counseling skills, and ethical principles are addressed both theoretically and
practically under the guidance of expert instructors in the field.

Within the scope of the training, it is also aimed for participants to be able to evaluate real
case analyses, properly plan counseling processes, and develop a professional perspective.
This program, prepared in line with current approaches and scientific foundations, aims to
train competent individuals in the field of family counseling while also equipping
participants with strong qualifications for their careers.

sem@aydin.edu.tr
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YABANGI DIL

1.DENEME SINAVI

2

SEM ZOOM3

SINAVINA
HAZIRLIK

began.
A) picked up

EGITIMI (YDS) |2 =

D) cutdown
E] keptout

Ocak ayindan itibaren basglattigimiz

YDS (Yabanci Dil Sinavi) Egitimi, Il Saglik
Mudurlugu calisanlarina 6zel olarak sinava
yonelik hazirlanmig kapsamli bir program olarak
yurutiulmektedir. Egitim, katilimcilarin YDS
sinavinda basarili olabilmeleri icin gerekli tim dil
becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Program
suresince; okuma-anlama, kelime bilgisi, dil bilgisi
kurallari, ¢eviri teknikleri ve sinav stratejileri gibi
temel alanlarda hem teorik bilgiler aktarilmakta
hem de yogun uygulamali calismalar
yapimaktadir.

Katilimcilar, egitim boyunca gercek sinav
formatinda alistirmalar yaparak zaman yOnetimi,
hizl1 okuma ve dogru cevap tekniklerini
deneyimleme firsati bulmakta, egitmenler
esliginde bireysel eksikliklerini tespit ederek
gelistirme imkani elde etmektedir. Bu sayede
egitim, sadece sinav bilgisi kazandirmakla
kalmayip, katihhmcilarin yabanci dil yeterliliklerini
de sistematik sekilde giclendirmeyi
amaclamaktadir.

1. Although airborne radar shares much in commeon surface and naval sets, ...... (+)

A) There are many factors involved that set it apart from these

B) They were first developed and used during World War Il

C) The radar set itself needs to fit in the limited space available within an airplane

D) hpme sets have a margin of error of arolind five kilometers and a visual range of 300 meters
E) Their development was hindered by directives prohibiting external antennae on planes

naval=Denizcilik

hinder=obstruct=impede=hamper

2. Although we may think that we come to our opinions independently, ......

During the past 40 years, close to 20 percent of the
Amazon rain forest has been ---- more than in all
the previous 450 years since European colonization

FOREIGN LANGUAGE EXAM

Our YDS (Foreign Language Exam)
Training, which we launched in February, is
conducted as a comprehensive program
specifically designed for the employees of
the Provincial Health Directorate, with a
focus on preparing them for the exam. The
training aims to develop all the language
skills necessary for participants to succeed
in the YDS exam. Throughout the program,
fundamental areas such as reading
comprehension, vocabulary, grammar
rules, translation techniques, and exam
strategies are covered, with both theoretical
instruction and intensive practical
exercises.

During the training, participants have the
opportunity to practice in real exam
formats, experience time management,
speed reading, and accurate answering
techniques, and identify and improve their
individual weaknesses under the guidance
of instructors. In this way, the training not
only provides exam knowledge but also
systematically strengthens participants’
overall foreign language proficiency.

13
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Hafta ici aksam Florya
Kampusu'nde yuz yuze
olarak gerceklestirdigimiz
Ingilizce Egitimi, Konusma
Kulubu is birligiyle
duzenlenmekte olup,
Ozellikle katilhhmcilarin
konusma becerilerini
gelistirmeye
odaklanmaktadir. Egitim,
katilimcilarin ginluk ve
profesyonel iletisimde
kendilerini daha rahat ifade
edebilmeleri icin
tasarlanmis uygulamali bir
program sunmaktadir.
Program kapsaminda;
konusma pratigi, telatfuz
gelistirme, kelime ve ifade
dagarcigini artirma, etkili
diyalog kurma ve akici
letisim becerilerini
pekistirme gibi temel alanlar
uzerinde yogunlasilarak,
interaktif etkinlikler ve grup
calismalariyla 6grenme
deneyimi
desteklenmektedir. Bu
sayede katihimcilar,
Ingilizceyi yalnizca teorik
olarak degil, aktif bir sekilde
kullanma ve iletisim
becerilerini gercek hayat
senaryolarinda uygulama
firsat1 bulmaktadir.

o

konusma
kulGbd

| r } =
,

sem@aydin.edu.tr
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INGILIZCE-KONUSMA KULUBU

ENGLISH SPEAKING GLUB

Our English Training, held
face-to-face on weekday
evenings at Florya Campus,
is organized in collaboration

~ with the Speaking Club and

focuses specifically on
developing participants’
speaking skills. The program
offers a practical approach
designed to help participants
communicate more
confidently in both daily and

| professional contexts.
" Throughout the program,

emphasis is placed on key
areas such as speaking
practice, pronunciation
iImprovement, expanding
vocabulary and expressions,

| engaging in effective
M dialogues, and enhancing
fluent communication skills.

Interactive activities and
group exercises are
incorporated to reinforce the
learning experience. In this
way, participants have the
opportunity to use English
not only theoretically but
also actively, applying their
communication skills in real-
life scenarios.
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ONLINE/VIDEO
EGITIMLER

ONLINE / VIDEO TRAININGS

e SOSYAL MEDYA OKURYAZARLIGI

o [S SAGLIGI VE GUVENLIGI (STAJ
KAPSAMINDA)

o AFET FARKINDALIK EGITIMI

e SOCIAL MEDIA LITERACY e o o o
e OCCUPATIONAL HEALTHAND SAFETY y o o o

(WITHIN THE SCOPE OF INTERNSHIP)
e DISASTER AWARENESS TRAINING

15
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SUSYAL MEDYA
OKURYAZARLIG

.. i_'_STPlNBUI.- AYDIN
oo UNIVERSITESI

¥ 26 Mart 2026
@) 11.00 - 12.00

Egitim
Sosyal Medya Okuryazarhgi

Egitmen

Prof. Dr. Aybike SERTTAS
@ ‘ ONLINE®

200m

Meeting ID : 83097216196
Password : 4441428

SOGIAL MEDIA LITERACY

MART/MARCH 2026

Insan Kaynaklar1 departmanimiz
1le birlikte yuruttugumuz
universite personeline yonelik
olarak duzenlenen “Sosyal
Medya Okuryazarhg:l” egitimi,
cevrim ici ortamda
gerceklestirilmistir. Egitim
kapsaminda; sosyal medyanin
bilingli ve etkili kullanimi, dijital
itibar yonetimi, dogru bilgiye
ulagsma ve dezenformasyonla
mucadele gibi konular ele
alinmastir.

Katilimcilar, giincel ornekler ve
uygulamalar Gzerinden sosyal
medya iceriklerini analiz etme
becerisi kazanirken, kurumsal
lletisimde dikkat edilmesi

d gereken noktalar hakkinda da

farkindalik gelistirmistir. Bu
sayede egitim, katilimcilarin
dijital ortamlarda daha bilincly,
guvenli ve profesyonel bir durus
sergilemelerine katki saglamayi
amaclamaktadir.

The “Social Media Literacy” Training, organized for university staff in collaboration with
our Human Resources Department, was conducted online. The program covered key topics
such as the conscious and effective use of social media, digital reputation management,
accessing accurate information, and combating misinformation.

Participants developed skills in analyzing social media content through up-to-date
examples and practical applications, while also gaining awareness of important
considerations in institutional communication. In this way, the training aims to help
participants adopt a more conscious, secure, and professional presence in digital

environments.

sem@aydin.edu.tr
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$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
TAJ KAPSAMINDA) &

Saglik alaninda staj yapan 0grencilerimize yonelik
olarak diizenlenen ve zorunlu olan 16 saatlik “Is
Saglig ve Giivenligi (ISG)” egitimi, Mart ay1
kapsaminda 26 0grencimizin katilimiyla basariyla
tamamlanmistir. Egitim kapsaminda; is sagligi ve
guvenliginin temel ilkeleri, risk degerlendirme
surecleri, is kazalarinin énlenmesi, acil durum
yonetimi ve Kisisel koruyucu ekipmanlarin dogru
kullanimi gibi konular ele alinmastir.

Katilimcilar, teorik bilgilerin yani sira uygulamaya
yonelik ornekler tuzerinden bilin¢ kazanarak,
calisma ortamlarinda karsilasabilecekleri risklere
kars1 daha hazirlikli hale gelmistir. Bu sayede
egitim, 6grencilerin guvenli calisma kultura
edinmelerine ve mesleki hayatlarinda bu bilinci
etkin sekilde uygulamalarina katki saglamay1
amaclamaktadir.

OCGUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS]

The mandatory 16-hour “Occupational Health and Safety (OHS)” training, organized for
our students undertaking internships in the healthcare field, was successfully completed
in March with the participation of 26 students.

Within the scope of the training, topics such as the fundamental principles of
occupational health and safety, risk assessment processes, prevention of workplace

accidents, emergency management, and the proper use of personal protective equipment
were covered.

In addition to theoretical knowledge, participants gained awareness through practical
examples, becoming better prepared for potential risks they may encounter in their
working environments. In this way, the training aims to help students develop a culture
of safe working and to effectively apply this awareness in their professional lives.

17
sem@aydin.edu.tr
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AFET FARKINDALIK EGITIM]

“Afet Farkindalik” egitimi, tim o6grencilerimizin sistem tizerinden erisimine
acilmis olup, Mart ay1 kapsaminda toplam 51 6grencimiz tarafindan egitim

videosu izlenerek tamamlanmistir. Egitim kapsaminda; afet Oncesi hazirlik, afet
aninda dogru davranis bicimleri ve afet sonrasi sureclerin yonetimi gibi temel
konular ele alinmistir.

Katilimcilar, olasi risklere karsi bilinclenirken, acil durumlarda dogru ve hizl
karar verebilme becerisi kazanmistir. Bu sayede egitim, 6grencilerin afetlere
kars1 farkindalik diizeyini artirmayi ve guvenli davranis alisgkanhklar:
gelistirmelerini desteklemeyil amaclamaktadir.

DISASTER AWARENESS TRAINING

The “Disaster Awareness” training has been made accessible to all our students through
the system and was completed in March by a total of 51 students who watched the
training video.

Within the scope of the training, key topics such as preparedness before a disaster,
appropriate behavior during a disaster, and the management of post-disaster processes
were covered.

Participants became more aware of potential risks and developed the ability to make
quick and accurate decisions in emergency situations. In this way, the training aims to
increase students’ level of disaster awareness and support the development of safe
behavioral habits.

sem@aydin.edu.tr
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TOPLANTI

MEETINGS

e CORAL TRAVEL GROUP TOPLANTISI
e PROJE YONETIMI EGITIM TOPLANTISI

o CORAL TRAVEL GROUP MEETING ¢ o o o
e PROJECT MANAGEMENT TRAINING © o o o
MEETING

19
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CORAL TRAVEL GROUP

Coral Travel Group ile kalite departmani i¢in servis standartlari
egitimi konusunda gorusme gerceklestirilmistir. Firmanin mevcut
standartlarini rekabetci bir modele donusturmek
hedeflenmektedir.

= q

L £ \
1) .

L

¥ ' - !
-~ - Aydin Universitesi 7
- - N, - af in "‘“- "

. : 11 é‘
Ahmet Yildizdogan I Banu KIRMAZ

ATET

CORAL TRAVEL GROUP MEETING

A meeting was held with Coral Travel Group regarding service standards
training for the Quality Department. The goal is to transform the company’s
existing standards into a competitive model.

20
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] 7

" PROJE YONETIMI EGITIM
7 TOPLANTIS|

Icisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla Iliskiler Genel
Mudurlugu is birliginde “Proje Yonetimi”
egitiminin ikincisinin planlanmasi i¢in gorusme gerceklestirildi.

TESKILAT SEMASI

Hiseyin Cevahir
OZALP-Ministry of Interior

H_f"“:'lm_ enel Madir Genel Madar
izmetleri Yardimeisi

Bagkanligi

apor
Dedarendirme i N . ) . -
Sube Madurlugo roje Daslek Jilgi Islem ve Argiv Yarsonel ve Destek Dig liggkiler Sivil Top. StrveEQgl

& Yaire Baskanhi Zz Daire Baskanhi 3 3 Bask: Daire Bagkanh

Idari Islemler

Kadro ve Ozlik

o Biligim va Donanim Islemieni Drs ligkiler Ar-Ge Yaym ve Egitim Kamu Yaran Slatiisii Darmnek |slamlar
Sube Modurlogu Sube Midariiao Sube Moddroga Sube Modariuga Sube Mudarogi Sube Modurlogo
| | | | |
Yazihm Buice ve Hazirlik Yabanci STK lar Istatistik, Analiz, Yardim Toplama ve Vakif, Sandika va
Sube Maduriagu Uygulama Sube Modirugi Planlama ve lzne Tabi Islemler Siyasi Parti Islamlen
Sbe N : Strateji Gelistirme Sube Madurlaga Subs Muduriogu
l Mali Hzmetler ve Yurtdisi STKlar ve $ube Mudorlogo |
Dig Kaynakh Proje Arsiv ve Dokimantasyon Tahakkuk Uluslararas: Tesekkiller Mevzual Uygulama
Sube Mudariugi Sube Mudorlog Sube Modoniga Sube Modirligi Sube Modrogo
|

Taginir Islemier
Sube Midurligu

ski
| Sube mucm o0
Evrak Islemieri

Sube Modarigo 9 g

PROJEGT MANAGEMENT TRAINING MEETING

A meeting was held in cooperation with the General Directorate of Civil
Society Relations under the Ministry of Interior to plan the second “Project
Management” training.
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	28 Mart tarihinde başlayan Kentsel Dönüşüm Sertifika Programı, toplam 48 saatlik kapsamlı bir eğitimden oluşmaktadır. Programda; kentsel dönüşüm mevzuatı, planlama süreçleri, riskli yapı tespiti, proje geliştirme ve finansman modelleri gibi temel konular ele alınmaktadır. Katılımcılar, alanında uzman eğitmenler eşliğinde hem teorik bilgi edinmekte hem de vaka analizleriyle uygulamaya yönelik deneyim kazanmaktadır. Bu sayede program, kentsel dönüşüm süreçlerine hâkim, analitik ve çözüm odaklı bir bakış açısı kazandırmayı amaçlamaktadır.
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	AİLE DANIŞMANLIĞI
	ile Danışmanlığı Eğitimimiz, 13 Aralık 2025 tarihinden itibaren devam etmekte olup, katılımcıların mesleki bilgi ve becerilerini çok yönlü olarak geliştirmeyi hedefleyen kapsamlı içeriğiyle dikkat çekmektedir. Program süresince; aile yapısının dinamikleri, bireyler arası iletişim süreçleri, çatışma çözme teknikleri, psikolojik danışma becerileri ve etik ilkeler gibi temel konular, alanında uzman eğitmenler eşliğinde hem teorik hem de uygulamalı olarak ele alınmaktadır. Eğitim kapsamında ayrıca, katılımcıların gerçek vaka analizleri üzerinden değerlendirme yapabilmeleri, danışmanlık süreçlerini doğru şekilde planlayabilmeleri ve profesyonel bakış açısı geliştirebilmeleri amaçlanmaktadır. Güncel yaklaşımlar ve bilimsel temeller doğrultusunda hazırlanan bu program, aile danışmanlığı alanında yetkin bireyler yetiştirmeyi hedeflerken, katılımcılara kariyerlerinde güçlü bir donanım kazandırmayı da amaçlamaktadır.
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	İnsan Kaynakları departmanımız ile birlikte yürüttüğümüz üniversite personeline yönelik olarak düzenlenen “Sosyal Medya Okuryazarlığı’’ eğitimi, çevrim içi ortamda gerçekleştirilmiştir. Eğitim kapsamında; sosyal medyanın bilinçli ve etkili kullanımı, dijital itibar yönetimi, doğru bilgiye ulaşma ve dezenformasyonla mücadele gibi konular ele alınmıştır. Katılımcılar, güncel örnekler ve uygulamalar üzerinden sosyal medya içeriklerini analiz etme becerisi kazanırken, kurumsal iletişimde dikkat edilmesi gereken noktalar hakkında da farkındalık geliştirmiştir. Bu sayede eğitim, katılımcıların dijital ortamlarda daha bilinçli, güvenli ve profesyonel bir duruş sergilemelerine katkı sağlamayı amaçlamaktadır.
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	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (STAJ KAPSAMINDA)
	Sağlık alanında staj yapan öğrencilerimize yönelik olarak düzenlenen ve zorunlu olan 16 saatlik “İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG)” eğitimi, Mart ayı kapsamında 26 öğrencimizin katılımıyla başarıyla tamamlanmıştır. Eğitim kapsamında; iş sağlığı ve güvenliğinin temel ilkeleri, risk değerlendirme süreçleri, iş kazalarının önlenmesi, acil durum yönetimi ve kişisel koruyucu ekipmanların doğru kullanımı gibi konular ele alınmıştır. Katılımcılar, teorik bilgilerin yanı sıra uygulamaya yönelik örnekler üzerinden bilinç kazanarak, çalışma ortamlarında karşılaşabilecekleri risklere karşı daha hazırlıklı hale gelmiştir. Bu sayede eğitim, öğrencilerin güvenli çalışma kültürü edinmelerine ve mesleki hayatlarında bu bilinci etkin şekilde uygulamalarına katkı sağlamayı amaçlamaktadır.
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	AFET FARKINDALIK EĞİTİMİ
	“Afet Farkındalık” eğitimi, tüm öğrencilerimizin sistem üzerinden erişimine açılmış olup, Mart ayı kapsamında toplam 51 öğrencimiz tarafından eğitim videosu izlenerek tamamlanmıştır. Eğitim kapsamında; afet öncesi hazırlık, afet anında doğru davranış biçimleri ve afet sonrası süreçlerin yönetimi gibi temel konular ele alınmıştır. Katılımcılar, olası risklere karşı bilinçlenirken, acil durumlarda doğru ve hızlı karar verebilme becerisi kazanmıştır. Bu sayede eğitim, öğrencilerin afetlere karşı farkındalık düzeyini artırmayı ve güvenli davranış alışkanlıkları geliştirmelerini desteklemeyi amaçlamaktadır.
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	CORAL TRAVEL GROUP
	Coral Travel Group ile kalite departmanı için servis standartları eğitimi konusunda görüşme gerçeklestirilmistir. Firmanın mevcut standartlarını rekabetçi bir modele dönüştürmek hedeflenmektedir.
	CORAL TRAVEL GROUP MEETING
	A meeting was held with Coral Travel Group regarding service standards training for the Quality Department. The goal is to transform the company’s existing standards into a competitive model.
	2026
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	PROJE YÖNETİMİ EĞİTİM TOPLANTISI
	İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü iş birliğinde ‘‘Proje Yönetimi’’ eğitiminin ikincisinin planlanması için görüşme gerçekleştirildi.
	PROJECT MANAGEMENT TRAINING MEETING
	A meeting was held in cooperation with the General Directorate of Civil Society Relations under the Ministry of Interior to plan the second “Project Management” training.
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